QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION DES FORMATIONS 2018
ETSURVOS ATTENTES ET BESOINS DE FORMATION 2019

PRESENTATION

Nom de assosiation e s v i
Catégorie (plusieurs cases peuvent étre cochées)

o Sport o Activités socio- o Scolaires ou

o Social et solidarité éducatives universitaires

o Anciens combattants o Activités artistiques et o Action humanitaire
o Tourisme et Loisirs culturelles o  Environnement

Contact et fonction de |a personne qui remplit de formulaire :

TEIEPIONE : ..ooveee et seenesssassenverses EMIL T ooveeveiecsreressseseessesseeseserssessessesssssssans

Nombre d’adhérents (pour information, & la date du 31 dEcembBre 2018) & ..uvovoevveeeeeeeeeeeeseeee s s ressssesseeessssessesons

BILAN 2018
(A remplir si vous avez suivi une des formations dispensées par la Ligue de I'enseignement en 2018)

Quelle(s) formation(s) avez-vous suivi en 2018 :
O 18 octobre 2018 : La mobilisation des bénévoles
O 15 novembre 2018 : Dynamiser sa communication associative
O 13 décembre 2018 : Mobiliser autour de son projet associatif

Merci de bien vouloir répondre aux affirmations suivantes en cochant la colonne correspondant a votre point de
vue (1 = pas du tout d’accord / 5 = tout & fait d’accord)

AFFIRMATIONS 1123|465
La formation a répondu & mes attentes
La formation m’a permis de découvrir des aspects de la vie associative
La formation m’a apporté des outils concrets et pratiques
La formation a renforcé mes compétences associatives
La formation a été suffisamment claire et accessible
Les échanges avec les autres participants étaient intéressants

Quels sont selon vous les axes d’amélioration (en terme d’apports théoriques, apports pratiques, partages
d’expérience...) ?:



ATTENTES ET BESOINS DE FORMATION 2019

Parmi les objectifs suivants, lesquels correspondent & vos priorités dans le cadre des activités que vous
développez ? (Classez par ordre d'importance 1 = trés important / 8 = peu important)

Mieux faire connaitre notre association et ses activités

Impliquer davantage les bénévoles

Attirer de nouveaux publics a nos activités

Avoir une meilleure analyse du territoire pour adapter nos activités

Développer les moyens financiers de notre association

Assurer une meilleure collaboration entre élus, salariés et bénévoles

Etre mieux outiller dans les domaines juridigue, fiscal, comptable et
administratif

Mieux appréhender le fonctionnement quotidien et le développement de
I"association

Parmi la liste suivante, quels sont les thémes de formation qui répondraient le plus a vos besoins (plusieurs
choix possible) ? :

Elaborer et suivre un budget prévisionnel adapté 3 mon association

Analyser I'environnement de mon association pour en développer ses activités

Les compétences fondamentales et les qualités humaines indispensables 4 la gestion d’équipe
Les réglementations et obligations en matiére d’organisation d’événements (fétes, concerts,
expositions, matchs...)

Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de promotion et de communication

Le marketing associatif (définir son identité, son positionnement...)

La responsabilité des dirigeants associatifs (pénale, civile, 'assurance associative)

Les méthodes d'animation de réunions pour mieux impliquer les participants

Les outils de coopération et de mutualisation avec des partenaires

Autres :

Oooo

OooDoooo

Merci d’avoir consacré du temps pour répondre 3 ce questionnaire. Nous vous tiendrons informé trés
prochainement des propositions de formation et d’atelier mis en place.

Merci de bien vouloir retourner votre questionnaire rempli aux adresses emails ci-dessous ou par courrier postal
a la Ligue de I'enseignement.

CONTACT

Sandrine Perez, Service Vie Locale, vie.locale@montdemarsan.fr

Patrice Fernandez, Directeur Vie associative — Ligue de 'enseignement — pfernandez @laligue40.fr
Ligue de I'enseignement des Landes

Vie associative

91 impasse Joliot Curie

40280 Saint Pierre du Mont




